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Yaldesa

POLITICA DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

1.0bjeto

La presente «Politica del Sistema Interno de Informacion» (en
adelante, la “Politica”) demuestra el compromiso de Grupo Aldesa
con el cumplimiento normativo, la ética y el didlogo, fomentando
una cultura de honestidad, transparencia y comunicacion con
nuestros grupos de interés, tanto internos como externos, y
garantizando la proteccion de los informantes frente a posibles
represalias.

Por tales motivos Grupo Aldesa cuenta, especificamente, con

un Sistema Interno de Informacién (en adelante, el “Sistema
Interno de Informacion” o “Sistema”), en el que se integra el Canal
Etico, como mecanismo formal de comunicacion e informacion
de irregularidades reales o potenciales (en adelante, las
“Comunicaciones”).

Esta Politica define los principios y garantias que configuran el
Sistema Interno de Informacion de acuerdo con la «Ley 2/2023,
de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas
que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
COrrupcion».

2. Principios %arantl’as
del Sistema Iyn.grno
deInformacion

Los principios basicos de actuacion sobre los que se fundamenta
esta Politica son los que se detallan a continuacion:

+ Cumplimiento normativo: La legalidad y ética corporativa
son pilares integrantes del Sistema. Por ello, las
Comunicaciones serdn tramitadas de manera integra y
profesional, y en cumplimiento de la legislacion vigente,
normativa interna de aplicacion y, en especial, de la
normativa en materia de proteccién de datos.

+ Prohibicion de represalias y proteccion al informante u
otras personas involucradas o relacionadas: siempre que
las Comunicaciones sean realizadas de buena fe y con
arreglo a la normativa interna, desde el Grupo se velara, se
respetara y preservara el compromiso de la proteccion al
informante, que incluye evitar cualquier tipo de conducta
tendente a aplicar medidas hostigadoras y de represalias.

- Independencia e imparcialidad: el Sistema garantizara una
audiencia imparcial y un tratamiento justo para todas las
personas afectadas. Todas las personas que intervengan en

el procedimiento actuaran de buena fe en la busqueda de la
verdad y el esclarecimiento de los hechos.

Transparencia y accesibilidad: se velara por que la
informacion sobre el Sistema y su regulacién sea transmitida
de forma clara y comprensible, asi como la publicidad y
accesibilidad del Sistema.

Trazabilidad y seguridad: el Sistema integrara todas
las medidas que resulten necesarias para garantizar la
integridad, seguimiento y seguridad de la informacion.

Confidencialidad y anonimato: el Sistema garantizara el
anonimato y en todo caso la maxima confidencialidad de
la identidad del informante, de la informacion comunicada
y de las actuaciones que se desarrollen en la gestion y
tramitacion de la misma. Asimismo, el Sistema permitira la
presentacién de comunicaciones anénimas.

Sigilo: el Sistema promovera que las personas implicadas en
la tramitacion e investigacion de las comunicaciones actien
con la maxima discrecion sobre los hechos que conozcan
por razén de su cargo o funcion.

Diligencia y celeridad: el Sistema garantizara que la
investigacion y resolucion sobre los hechos denunciados

se tramiten con la debida profesionalidad, diligencia y sin
demoras indebidas, de tal forma que el procedimiento pueda
ser completado en el menor tiempo posible respetando las
garantias debidas.

Buena fe: el Sistema velara por que la informacion
comunicada sea honesta, integra y veraz, sin perjuicio de las
inexactitudes u omisiones que el informante, pueda cometer
de manera involuntaria.

Respeto y proteccion a las personas: el Sistema asegurara
la adopcién de las medidas pertinentes para garantizar el
derecho a la proteccion de la dignidad e intimidad de las
personas afectadas.

Respeto a los derechos fundamentales: el Sistema
garantiza el derecho de informacion, derecho de defensa,
derecho de contradiccidn, derecho a la presuncion de
inocencia y derecho al honor de todas las personas que se
vean involucradas por el procedimiento.

Asimismo, estas personas tienen derecho a ser oidos, en la forma
en la que se considere adecuado para garantizar el buen fin de la
investigacion.
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3.Responsable
del Sistema Interno
deInformacion

El Consejo de Administracion de Grupo Aldesa ha designado
como Responsable del Sistema Interno de informacion a la
Directora de Cumplimiento, quien podra delegar sus funciones
de gestion a la Unidad de Apoyo o a terceros segun las
necesidades.

Complementariamente, cada una de las jurisdicciones donde
Grupo Aldesa tiene presencia contaran con sus propios
responsables de cumplimiento de acuerdo con su normativa
local, debiendo velar en todo caso por la implementacion y
cumplimiento de los principios y garantias previstas en la
presente Politica.

4. Interpretacion

de la presente politica

Lo dispuesto en la presente Politica constituye la regulacion
minima para todas las sociedades mayoritariamente participadas
por Grupo Aldesa.

Los principios y garantias de la presente Politica se configuran
como principios interpretativos. No obstante, en caso de
contradiccion entre esta Politica corporativa y la legislacion local,
primara siempre la legislacién local.
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> Ap robﬁ:lon i
icacion
yentrada en vigor

Esta Politica ha sido aprobada por el Consejo de Administracion
de Grupo Aldesa en fecha 25 de julio de 2023 entrando en vigor
en este mismo momento.

El Consejo de Administracién de Grupo Aldesa impulsa y adopta
esta Politica, cumpliendo asf su funcién de establecer las bases
necesarias para una adecuada y eficiente gestion del Sistema
Interno de Informacion y de promover el cumplimiento de los
principios y garantias recogidas en esta Politica.

La Politica se encuentra publicada en la web y en la intranet

corporativa de Grupo Aldesa. Ademas, serd remitida al Personal
de Grupo Aldesa y comunicada, en la medida en la que resulte
aplicable, a los Terceros con los que se relaciona Grupo Aldesa.
Esta Politica serd revisada, actualizada, aprobada y difundida
de manera periddica y siempre que resulte necesario practicar
cualesquiera modificaciones.
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