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Prioridad en la accion preventiva

Cumplimiento de legislacion, de normativa internay difusion de criterios de seguridad
Colaboracion con autoridades y con Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

Respeto de los Derechos Humanos

Regulacion del uso de armas

Promocion de un ambiente seguro de trabajo

Provision de recursos

Coordinacién de la informacién

Colaboracién con las Unidades de Negocio/Corporativas en la evaluacién de riesgos
Creacién y Fomento de una Cultura de Seguridad

Mejora continua

Responsabilidad e Implantacion
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1. FINALIDAD 2. ALCANCE 3. RESPONSABILIDADES

La Politica de Segundadrclorporatlva del Glrupo ALDESA La Politica de Seguridad Corporatwg esta d|r|g|d§ a todosI. RESPONSABLE FUNCION

establece la base estratégica que debe guiar todas las los empleados del Grupo en cualquiera de sus filiales, asi

iniciativas relacionadas con la seguridad del personal, como en cualquiera de los paises en los que la empresa Consejo de Administracién Aprobar la Politica de Seguridad Corporativa y sus modificaciones.

Igs activos, las opergciones'ylla reputacion del Grupo, tiene actividad. Direccion Corporativa de RH, + Garantizar el cumplimiento de la politica en todas las operaciones de la
t|en’evcomo referencias la Mision, los Vglvorles y laNorma Seré de aplicacion en todas las Sociedades en las el Grupo Direccion Corporativa de Seguridad compafiia a nivel internacional.

de Eticay Conducta del Grupo y esta dirigida, a todo el ALDESA tiene el control de la gestion. y Direccion de Sistemas de Informacion + Proponer mejoras o cambios a la politica para mejorar su adecuacion a las
personal del Grupo. necesidades corporativas.

El compromiso con la seguridad de las personas los « Disefiar e implementar sistemas, acciones, procedimientos que permitan y
activos, las operaciones y la reputacion del Grupo faciliten el cumplimiento de la politica.

ALDESA es un factor de importancia decisiva para el

éxito en el mercado. Directivos y Jefes + Transmitir la Politica de Seguridad Corporativa a sus equipos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el objetivo de esta Politica + Velar por el cumplimiento de los principios de la politica en su actuacion diaria.
de Seguridad Corporativa es definir, disefiar y difundir + Comunicar a la Direccién Corporativa de Seguridad cualquier desviacion y/o
un modelo de gestion de la seguridad, alineado con las actuacion que contravenga la politica.

legislaciones nacionales e internacionales y con las
mejores practicas de las empresas en este ambito, que
redunde en la satisfaccion del personal y en la ausencia
de una percepcion de inseguridad, que impida o dificulte el
correcto desempefio de las tareas encomendadas.




S

4. PRINCIPIOS

La Politica de Seguridad Corporativa del Grupo ALDESA se
orienta a la proteccion de las personas, los intereses, los
bienes, el conocimiento (Propiedad Intelectual, Seguridad
de la Informacién y Ciberseguridad) y la reputacion del
Grupo de las agresiones internas y externas que pudieran
sobrevenir, adoptando las medidas preventivas y reactivas
oportunas y fomentando una cultura de seguridad.

Para lograrlo, el Grupo ALDESA se compromete a la
creacion de un ambiente seguro de trabajo sobre la base
de los siguientes principios:

1. PRIORIDAD EN LA ACCION PREVENTIVA

Con el objetivo de evitar que actores, o acciones, externos
pongan en riesgo la seguridad de las personas y el normal
desarrollo de las operaciones, la Politica de Seguridad del

Grupo ALDESA serd, ha de ser, eminentemente preventiva.

El éxito de esta Politica se fundamenta en el analisis de
riesgos, en la inmediata implementacion de medidas de

mitigacion y en la formacion y sensibilizacion del personal.

2. CUMPLIMIENTO DE LEGISLACION, DE NORMATIVA
INTERNA Y DIFUSION DE CRITERIOS DE SEGURIDAD

El Grupo ALDESA cumplira los requisitos legales
vigentes en materia de seguridad corporativa en cada
emplazamiento y pais y definird la normativa interna
necesaria, estableciendo estandares comunes de

o

comportamiento para toda la compaiiia, favoreciendo la
difusién de los criterios y posibilitando una unidad comun
de actuacion.

3. COLABORACION CON AUTORIDADES Y CON FUERZAS
Y CUERPOS DE SEGURIDAD

El Grupo ALDESA, como muestra del respeto a la
soberania de los paises en los que esté presente,
mantendra una constante y franca colaboracion con
las autoridades civiles y con las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

4. RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

El Grupo ALDESA adoptard las mejores practicas vigentes,
tomando como referencia de actuacion en esta materia
iniciativas tales como los Principios Voluntarios de
Seguridad y Derechos Humanos. Asimismo, velara porque
el personal perteneciente a empresas de Vigilancia y
Seguridad que la compafiia contrate, actle siempre en el
mas estricto respeto de estos derechos y de los principios
contenidos en cualquier acuerdo al que el Grupo ALDESA
pueda adherirse en materia de Seguridad Corporativa.

Todos los empleados que desarrollan la funcién de
Seguridad Corporativa, tanto de la estructura central
como de paises, dispondran de una sélida formacién en
Derechos Humanos.

5. REGULACION DEL USO DE ARMAS

El Grupo ALDESA limitara el uso de armas en la vigilancia
y proteccion de personas a la inapelable necesidad en los
casos considerados y a los supuestos autorizados en los
ordenamientos juridicos de aplicacion.

Dicho uso queda limitado al personal habilitado de
Seguridad Privada, valorandose cada supuesto en funcion
de lo que determine la legislacion vigente en cada pais.

Se acudira a los servicios de las Fuerzas y Cuerpos

de Seguridad ante situaciones extremas o en aquellas
ocasiones donde las actividades a desarrollar o las
localizaciones de los proyectos impliquen consideraciones
de muy alto riesgo.

6. PROMOCION DE UN AMBIENTE SEGURO DE TRABAJO

El Grupo ALDESA realizard estudios de seguridad en las
distintas Unidades de Negocio/Corporativas, con el fin
de descubrir vulnerabilidades y adoptar medidas para
prevenir y/o minimizar sus consecuencias.

7. PROVISION DE RECURSOS

El Grupo ALDESA proveerd los recursos necesarios para
alcanzar los estandares de seguridad requeridos para la
seguridad de las personas y el normal desarrollo de las
operaciones y promovera la formacion de las personas
involucradas en la gestion.

8. COORDINACION DE LA INFORMACION

El Grupo ALDESA establecerd y mantendra canales de
informacion interna y externa que permitan conocer la
situacion de seguridad en los paises en los que opera, con
objeto de minimizar los riesgos.

9. COLABORACION CON LAS UNIDADES DE NEGOCIO/
CORPORATIVAS EN LA EVALUACION DE RIESGOS

La Direccion Corporativa de Seguridad colaborara en el
establecimiento de los cauces adecuados para asegurar
una oportuna evaluacion de riesgos, y adopcion de
medidas de mitigacion, en todas las Unidades de Negocio/
Corporativas.

La Direccion de Seguridad Corporativa estara presente
en todas las fases de los proyectos, desde la concepcion
hasta su finalizacion.

10. CREACION Y FOMENTO DE UNA CULTURA DE
SEGURIDAD

El Grupo ALDESA se comprometera a fomentar el
conocimiento en materia de Seguridad Corporativa en el
colectivo de empleados.

Se desarrollara un plan de puesta en valor de Cultura de
Seguridad dirigido a todos los niveles del Grupo.

11. MEJORA CONTINUA

El Grupo ALDESA adaptara dindmicamente los criterios
de seguridad ante nuevos desafios, para lograr mejores
resultados.

La presente Politica de Seguridad Corporativa debera ser
evaluada periddicamente mediante auditorias internas
para evidenciar el grado de satisfaccion del cliente interno
(empleados y negocios) y establecer los correspondientes
planes de mejora.

-RESPONSABILIDAD E

IMPLANTACION

El Director Corporativo de Recursos Humanos, el Director
Corporativo de Seguridad y el Director de Sistemas de
Informacidn, comparten la responsabilidad de implantar
esta politica.

El contenido de esta politica se debe hacer llegar a todos
los empleados a través de los medios de comunicacién
interna disponibles.

Asimismo, la politica estara disponible en las diferentes
paginas web de la empresa.
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