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Informe de verificacion independiente

Al socio Unico de Eurcinfra Inversion, S.L.(Sociedad Unipersonal):

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado adjunto {en adelante EINF)
correspendiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022, de Euroinfra Inversian, S.L. (Sociedad
dominante) y sociedades dependientes (en adelante Euroinfra o el Grupo) que forma parte del informe de
gestién consolidade de Euroinfra.

Responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante

La formulacién del EINF incluido en el informe de gestion consolidado de Eurcinfra, asi como el contenido
del mismo, es responsabilidad de los administradores de Euroinfra Inversién, S.L. EI EINF se ha preparado
de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los
Sustainability Reporfing Standards de Global Reporting Initiative {estandares GRI) seleccionados de
acuerdo a lo mencionado para cada materia en el punto "4. indice de contenidos” del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control interno que
se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material, debida a fraude o
error.

Los administradores de Euroinfra Inversion, S.L. son también responsables de definir, implantar, adaptar y
mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria para la preparacion del
EINF.

Nuestra independencia y gestion de la calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del Codigo
Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las Normas Internacionales de
Independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la
Contabilidad (Codigo del IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los principios fundamentales
de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento
profesional.

Nuestra firma aplica las normas internacionales de calidad vigentes y mantiene, en consecuencia, un
sistema de calidad que incluye politicas y procedimientos relativos al cumplimiento de requerimientos de
ética, normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no
Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econdmico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion independiente de
seguridad fimitada baséndonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo
con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada
en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revision de Informacion Financiera
Histarica® {NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento (IAASB) de fa Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion
sobre encargos de verificacion del Estado de Informacion No Financiera emitida por el Instituto de
Censores Jurados de Cuentas de Espafia.
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En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza y momento de
realizacién, y tienen una menor extensién, que los realizados en un trabajo de seguridad razonable y, por
lo tanto, la seguridad proporcionada es tambien menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la direccion, asi como a las diversas
unidades de Euroinfra que han participado en la elaboracion del EINF, en la revision de los procesos para
recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacion de ciertos procedimientos
analiticos y pruebas de revision por muesireo que se describen a continuacion:

. Reuniones con el personal de Euroinfra Inversion, S.L. para conocer el modelo de negocio, las
politicas y los enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas
cuestiones y obtener la informacion necesaria para la revisién externa.

. Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2022 en funcién del andlisis de materialidad realizado por Euroinfra, considerando los contenidos
requeridos en la normativa mercantil en vigor.

. Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del gjercicio 2022.

. Revision de |a informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion aplicados en
relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2022,

. Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacion relativa
a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2022 y su adecuada compilacién a partir de los
datos suministrados por las fuentes de informacion.

. Obtencion de una carta de manifestaciones de los administradores y la direccién de la Sociedad
dominante.
Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de Euroinfra
Inversion, S.L. v sociedades dependientes correspondiente al ejercicio anual finalizado el

31 de diciembre de 2022 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los
contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI
seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el punto "4. indice de contenidos” del
citado Estade.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafa, por !0 que podria no ser adecuado para otros propésitos y jurisdicciones.
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3. Gestidon de aspectos no financieros

3.1. Gobierno y cumplimiento
3.1.1. Modelo de gobiemo de Grupo Aldesa

Como parte del compromiso con el gobierno integro y responsable, Grupo Aldesa realiza su actividad en
cumplimiento de la legislacion aplicable y estatutos vigentes, asi como de los principios y valores recogidos
en sus distintos codigos y politicas internas, garantizando la coordinacion, seguimiento y control
organizativo para la consecucion de los objetivos empresariales y buscando en todo momento el interés de
todas las sociedades que conforman el Grupo Aldesa.

Ademas, Grupo Aldesa declara publicamente su compromiso de mantener la integridad empresarial en el
desarrollo de su actividad mediante el cumplimiento de los mas altos estandares éticos y normativos, a
través de la publicacién en sus paginas web de su Codigo Etico, Politica de Cumplimiento y Prevencion de
Riesgos Penales y Politica Anticorrupcion, entre otroas, traducidos ambos documentos al espafiol, inglés y
polaco.

Su Politica de Cumplimiento y Prevencién de Riesgos Penales, ademas, vela por el respeto a los principios
éticos de Grupo Aldesa, por el buen gobierno corporativo y la transparencia, la calidad y la excelencia, asi
como por la orientacién al cliente y la integridad en los servicios prestados, y por generar una sélida cultura
de sus valores éticos y cumplimiento normativo.

3.1.2. Organos de gobiemno: composicion y responsabilidades

Dentro de la estructura corporativa de Grupo Aldesa, cuya composicion accionarial es Euroinfra Inversion
S.L.U. 75 % y Holding de Inversiones Favifam, S.L. 25 %, destaca como maximo organo de gobierno el
Organo de Administracion, formado por ocho consejeros (seis representativos de la sociedad dominante y
dos de la sociedad minoritaria), cuya obligacion es la de establecer las directrices generales para la gestion
de Grupo Aldesa, S.A. Dentro de sus obligaciones se incluyen:

- Establecer la planificacion estratégica y las politicas del Grupo.

- Elaborar las directrices generales para su gestion.
- Supervisar el desarrollo y efectiva implantacion de las mismas.

Asimismo, Grupo Aldesa, para cumplir con sus responsabilidades cuenta con cinco comités que ayudan al
Organo de Administracion a llevar a cabo todas las medidas relacionadas con el cumplimiento de la
normativa vigente, asi como a mantenerse actualizado respecto a los requerimientos de los estandares
internacionales mas relevantes:

1. Comité de Auditoria

2. Comité de Salud, Seguridad y Medio Ambiente
3. Comité de Nombramientos y Retribuciones

4, Comité de Cumplimiento

5. Comité de Estrategia y Presupuestos

Sus funciones se centran en reforzar el control interno de la organizacion, lo que permite asegurar la
objetividad y sostenibilidad de sus operativas en la organizacién. Cada comité se encuentra formado por
cinco miembros que se retinen cuatro veces al afio de forma ordinaria para dar seguimiento a las materias
que se le han delegado.

Adicionalmente, Grupo Aldesa cuenta con 6rganos de control de caracter interno que le permiten tener una
estructura descentralizada de la aprobacion de sus actividades que son:

- Comité de Inversiones y Gestién, que supervisa aquellas operaciones de inversiony desinversion
que deben ser elevadas y aprobadas por el Consejo de Administracion, o que, por su materia, son
revisadas por este comité, siempre que no sea competencia de los mencionados en el parrafo
anterior.
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3.3. Lucha contra la corrupcion y el soborno

3.3.1. Politicas y procedimientos anticorrupcion, contra el soborno y de prevencién de blanqueo
de capitales

El Modelo de Cumplimiento y Prevencion de Riesgos Penales de Grupo Aldesa (en adelante, el Modelo de
Cumplimiento), tiene como finalidad mitigar cualquier riesgo al que pudiera estar expuesto el grupo
empresarial en el gjercicio de su actividad.

Este Modelo incluye un Sistema Anticorrupcion basado en los mas altos estandares, como es la 1ISO 37001
Sistemas de Gestién Antisoborno, y normativas internacionales, como son la Foreing Corrupt Public Act
norteamericana, UK Bribery Act, el Convenio de Lucha Contra la Corrupcion de la OCDE, los estandares
australianos anticorrupcion 3806-2006, la Convencion Contra la Corrupcion de la ONU, el Cédigo Penal
espariol, la ISO 19600 y UNE 19601, asi como cualesquiera otras normativas que resultan de aplicacion a
la materia (en adelante, “Normativa Anticorrupcion”), que previene y mitiga cualquier riesgo de corrupcion
puiblica o privada a la que pudiera estar expuesto el grupo empresarial.

Los principales elementos que componen este sistema son:

_  Politica Anticorrupcién; muestra el compromiso expreso de Grupo Aldesa en la lucha contra la
corrupcion, mediante la firme condena ante aquellas conductas que sean susceptibles de ser
consideradas como actos de corrupcion o soborno, tanto en la vertiente pablica como en la privada.

Esta Politica resulta de obligado cumplimiento para todos los Consejeros, Directivos y empleados
de Grupo Aldesa, y se encuentra publicada en la pagina web en espafiol y en inglés.

_  Politica de Gestién de Conflicto de Interés: politica que desarrolla los principios generales de
integridad, honestidad y confianza de las politicas de Grupo Aldesa, y es garantia de transparencia
en las relaciones profesionales de todos los componentes del Grupo Aldesa.

_  Politica de Donativos, Patrocinios, Mecenazgos y_Convenios de Colaboracion: desarrolla los
principios que deben regir a la hora de participar en las actividades reguladas en esta politica,
siempre deberan ir alineados con la estrategia RSC de la organizacion.

- Procedimiento Diligencia Debida Anticorrupcion de Terceros: procedimiento a seguir con caracter
previo a la formalizacién de acuerdos con Terceras Partes con independencia de su estructura,
composicion y localizacién geogréfica.

_  Procedimiento Diligencia Debida Anticorrupcion en operaciones de M&A: procedimiento a seguir
con caracter previo a la realizacion de modificaciones estructurales consecuencia de procesos de
fusion y adquisicién de nuevas entidades.

- Procedimiento de Asignacién de Medios: se ha procedido a una actualizacion de la norma vigente,
en el que se establecen las directrices de la asignacion de medios, herramientas y/o elementos
accesorios al puesto de trabajo.

_  Clausulado Anficorrupcién: se han disefiado e implantado distintos modelos de clausulado
anticorrupcién a incluir en los modelos de contratos de Grupo Aldesa.

Pero no son los tnicas politicas y procedimientos, ademas, este sistema es complemento adicional a otros
controles incluidos en el Modelo de Cumplimiento, como son: los procedimientos de aprobacion llevados a
cabo por los diferentes Comités delegados del Consejo de Administracion; los procedimientos de
aprobacion y revision del Comité de Inversiones y Gestion, la aprobacién, control y seguimiento de las
partidas presupuestarias; Politica de Recursos Humanos, Procedimiento de Selecciéon de Personal y
Procedimiento de Administracion de Personal en la dindmica de trabajo de las empresas pertenecientes a
Grupo Aldesa; los procedimientos de compras, Procedimiento de Evaluacion de Proveedores;
Procedimiento de Aprobacion de Poderes, y como base de todo, el Codigo Etico de Grupo Aldesa, donde
se recogen los principios y valores del Grupo.

Asimismo, el Modelo de Cumplimiento cuenta con controles especificos para la prevencion del Blanqueo

de Capitales, a destacar el drgano de Control Interno, el Manual de Prevencién de Blanqueo de Capitales
y auditoria externa que se realiza de forma anual.
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Por ultimo, el Modelo de Cumplimiento de Grupo Aldesa se encuentra certificado en la norma UNE 19601
de Sistemas de Gestion de Cumplimiento Penal, certificado que cuenta ademas con la acreditacion de
ENAC (Entidad Nacional de Acreditacion).

3.3.2. Responsabilidades de su aplicacion

Las Politicas y procedimientos de Grupo Aldesa, afectan a todo el personal de Grupo Aldesa, asi como a
los grupos de interés en la medida que tengan relaciones con Grupo Aldesa. Asimismo, establece una
Politica de Conducta para empleados y una Politica de Conducta para Socios de Negocio, en las cuales,
expresa las expectativas éticas que tiene la organizacion con sus grupos de interés.

Como control, supervision y seguimientos de estos controles, Grupo Aldesa cuenta con un Comité de
Cumplimiento como érgano auténomo e independiente y con facultades suficientes para cumplir con las
obligaciones encomendadas por el Consejo de Administracion de Grupo Aldesa, S.A., y llevar a cabo el
control, supervision y eficacia del Modelo de Cumplimiento de Grupo Aldesa. Esta compuesto por cinco
miembros y cuenta con la colaboracion de un departamento propio, Area de Compliance, y de
asesoramiento externo, ademas del apoyo de otros érganos de cumplimiento a nivel internacional.

Este 6rgano es responsable del cumplimiento de las politicas y procedimientos de Grupo Aldesa y de la
evaluacién de riesgos penales a los que pudiera estar expuesto Grupo Aldesa. Realiza labores tanto
preventivas como de supervision y seguimiento, llevandose a cabo una auditoria interna tanto del sistema
como de los controles del Modelo de Cumplimiento y autoevaluaciones de los responsables de los mismos,
y contando con los recursos suficientes para lievar a cabo sus responsabilidades.

Como herramienta de deteccién de incumplimientos cuenta con un canal ético, etica@aldesa.es, publicado
en su pagina web y a disposicion para todos los empleados, en el que se pueden realizar denuncias de
conductas contrarias a las politicas del Grupo Aldesa, asi como cuestiones y sugerencias, admitiéndose las
comunicaciones anénimas. En este ejercicio se han recibido a través del canal etico cuarenta y cinco (treinta
y cuatro en 2021) comunicaciones de las cuales seis (nueve en 2021) han resultado denuncias, y cinco
(seis en 2021) han supuesto la apertura de expedientes de investigacion interna, ninguna relacionada con
casos de corrupcion ni de blanqueo de capitales.

Ademas, cada directivo es responsable del cumplimiento de las Politicas y Procedimientos de las
compafiias que conforman el Grupo Aldesa, segin la materia de éstas.

Asimismo, para la prevencion de blanqueo de capitales se cuenta con un representante ante el SEPBLAC
y un 6rgano de control interno, que supervisa, bloquea, o autoriza, cualguier operacién del departamento
inmobiliario que pudiera considerarse sospechosa dentro del procedimiento interno de Grupo Aldesa.
Asimismo, cuenta con un canal de comunicaciones especifico, pblanqueo.capitales@aldesa.es, en el cual
se puede comunicar cualquier conducta que pudiera ser contraria a los principios y procedimientos del
Manual de Blanqueo de Capitales.

Ademas, se han realizado auditorias internas y externas en las cuales no se ha detectado ninguna
incidencia en los procesos de control de la organizacion.

3.3.3. Concienciacion de los 6rganos de gobiemo, de directivos y de los empleados

En Grupo Aldesa todos los miembros de 6rganos de gobierno, directivos y empleados reciben acciones de
concienciacion periédica del Codigo Etico, Modelo de Cumplimiento y canal de denuncias.

Asi pues, las nuevas incorporaciones deben aceptar el Codigo Etico y las politicas de la compafiia, ademas
se les imparte esta concienciacion al inicio de su incorporacion. Los materiales de formacion estan
sometidos a revisiones periodicas para que se encuentren en todo momento actualizados.

Ademas, se han realizado en este periodo formaciones periddicas especificas en funcién de riesgos
concretos a los diferentes departamentos afectados, en materia de compliance, medioambiente, seguridad
y salud, conforme a un plan anual de formacion que es actualizado periédicamente.

En concreto en el afio 2022, se realizaron formaciones presenciales al Organo de Administracion y Direccion
de la compafiia, llevadas a cabo por expertos externos, de riesgos especificos como son:

- Riesgo de Infraccion a la Normativa de Competencia a las areas de negocio, corporativas y de
juridico afectadas.

- Riesgo de Blanqueo de Capitales, a la division inmobiliaria de la compafiia.
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Por Gltimo, se han realizado formaciones online en materia de compliance y riesgos penales a toda la
organizacion, actualizadas con las Gltimas novedades legislativas y cambios experimentados en el Modelo
de Cumplimiento de la compaiiia.

También, se han llevado a cabo campaiias informativas y de sensibilizacion, premiando la participacion de
los empleados y el conocimiento sobre materia ética y politicas de fa organizacion.

3.3.4. Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

Durante el ejercicio 2022 (en 2021 las aportaciones alcanzaron un valor de 4.168 €), Grupo Aldesa ha
colaborado con la Fundacien Banco de Alimentos de Madrid, entidad que atiende con una comida diaria a
mas de 190.000 personas en situacion de vulnerabilidad a través de 560 entidades benéficas. En concreto,
a través de la campafia de recogida de alimentos y donaciones “Operacion Kilo contra el Hambre de Aldesa
2022", se recaudaron el equivalente a 207 kilos de alimentos.

Asimismo, la organizacion se movilizd para aliviar la crisis humanitaria derivada de la ofensiva militar rusa
en Ucrania a través de las entidades sociales Siepomaga y ACNUR, y bajo el lema #SolidaritytoUkraine.
Grupo Aldesa hizo acopio en sus sedes corporativas de Madrid y Varsovia de materiales esenciales
(alimentos, productos infantiles, productos de higiene, ropa y medicamentos) y promovi6 entre sus equipos
las donaciones econémicas.

Por otro lado, Grupo Aldesa ha apoyado a la Fundacién Abracadabra de Magos Solidarios a través su
contribucion a la gala “El Poder de la llusion”, un evento cuya recaudacion se ha destinado a continuar con
la labor de la fundacion de llevar magia e ilusién a nifios y mayores hospitalizados en toda Espafia.

3.4. Respecto de los derechos humanos

En materia de Derechos Humanos, Grupo Aldesa cuenta con las siguientes herramientas:

1. Firma del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Desde septiembre de 2015 somos miembro
activo del Global Compact (evidencia anexa ver si necesaria).

2. Nuestro Codigo Etico como garante de los DDHH.

El Codigo Etico de Grupo Aldesa recoge los valores, las normas y los principios reflejados en nuestra cultura
de empresa, contemplando explicitamente, como uno de los principios basicos de comportamiento, el
respeto a los Derechos Humanos. En concreto, se sefiala que toda actuacion de Grupo Aldesa y de las
personas que lo integran guardara un respeto escrupuloso a los Derechos Humanos y Libertades Publicas
incluidos en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos. Este Codigo, viene desarrollado por la
Politica de Conducta de Empleados y la Politica de Conducta de Socios de Negocio, que refuerza y afianza
la cultura ética empresarial.

El Grupo Aldesa suscribe y fomenta el cumplimiento de los Derechos Humanos y evita colaborar con
aquellas organizaciones que los vulneran. Por ello, se compromete a respetar todas las disposiciones que,
en esta materia, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y el Pacto Mundial emitan.

El Cédigo Etico ademés obliga a que, de igual modo, todos los integrantes de Grupo Aldesa velen por el
cumplimiento de estas disposiciones, poniendo especial atencion en aquellas relacionadas con el trabajo
infantil y forzoso. Nuestra cultura de empresa en materia de DDHH es extensible a nuestra cadena de valor
ya que nuestro Codigo Etico es firmado por colaboradores y proveedores.

Grupo Aldesa en materia de DDHH cuenta con politicas de cumplimiento y procedimientos de control
especificos frente a posibles casos de vulneracion, que pueden derivar en imposicion de sanciones, y que
deben ser conocidos por la totalidad de empleados y directivos de la compaiiia. Durante el afio fiscal
examinado y el anterior, Grupo Aldesa no ha recibido ninguna denuncia por casos de vulneracion de
derechos humanos.

3.5. Relacién con grupos de interés
Grupo Aldesa como conocedor del negocio donde opera, y bajo el convencimiento de que es necesario
mantener un modelo de negocio sostenible, esta capacitado para identificar los integrantes que conforman

sus grupos de interés o stakeholders.

Grupo Aldesa define a sus grupos de interés como los individuos, entidades u organizaciones que se ven
afectadas, de manera directa o indirecta, por el desarrollo de la actividad y las decisiones del Grupo. Esta
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En Espafia el 100% de los empleados de Grupo Aldesa estan cubiertos por las regulaciones colectivas
laborales. Los convenios o acuerdos colectivos y/o de condiciones colectivas se firman en todas las obras
y proyectos. En el resto de paises con presencia no hay dicha regulacion colectiva al no tratarse de una
practica normalizada al no ser exigido por ley. En estos casos se han establecido mecanismos de control
de las condiciones pactadas, tanto propias de Grupo Aldesa como de sus proveedores.

En las reuniones mantenidas durante este afio se ha dedicado una especial atencion en garantizar la
seguridad y salud laboral de los empleados ante la situacion de emergencia de salud publica ocasionada
por la pandemia internacional del coronavirus (COVID-19). Grupo Aldesa cuenia en Espafta con
representantes legales de los trabajadores (RLT), sin perjuicio de que los temas de seguridad y salud se
traten a nivel global de Grupo Aldesa independientemente de este ambito. Acorde en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, todas las sociedades de Grupo Aldesa bajo dicho alcance cumplen con la inclusion
de temas de seguridad y salud en los convenios.

3.6.4.1. Negociacioén con sindicatos y comités de empresa

El Grupo Aldesa tiene desarrollada una "Politica de negociacién con sindicatos y comités de empresa”. Esta
norma establece las directrices del Grupo Aldesa para las politicas de negociacion colectiva y relaciones
con sindicatos, siendo este un procedimiento de creacion de reglas y toma de decisiones caracterizado por
la intervencion directa, conjunta y exclusiva de los representantes de los trabajadores (unitarios o sindicales)
y de los empresarios y/o sus representantes, tendente a la firma de un acuerdo (generalmente, un convenio
colectivo o acuerdo de empresa).

La negociacién colectiva se fundamenta en la autonomia de las partes y suele desarrollarse conforme a
unas reglas legales (minimas), y por las pautas o criterios elaborados o aceptados por sujetos negociadores.

E| caracter normativo de los convenios colectivos, el fruto méas logrado de la negociacion, justifica que ésta
haya de sujetarse a lo establecido en la Ley, puesto que es ésta la que reconoce validez juridica a aquéllos.

A diferencia de las normas estatales, la negociacion colectiva se caracteriza por su dispersion, ya que se
desarrolla en distintos ambitos o unidades de negociacion, delimitadas por criterios funcionales
(profesiones, sectores de actividad, etc.) y territoriales (Estado, Comunidades Auténomas, regiones,
comarcas, provincias o municipios) y permite satisfacer necesidades concretas que dificilmente pueden ser
reguladas con caracter imperativo de forma heteronoma por los poderes publicos. La dispersion (y, en
ocasiones, “atomizacion”) de la negociacion colectiva genera importantes problemas de articulacion como
consecuencia de la abundancia de acuerdos y convenios colectivos que pretenden regular las condiciones
de trabajo de los empleados en sus distintos ambitos y niveles territoriales y funcionales.

La finalidad primordial de la negociacion colectiva es la creacion de reglas que permitan disciplinar las
condiciones de trabajo, entendidas en sentido amplio, pero también puede y suele utilizarse con otros
muchos fines, como la creacion de canales de comunicacion y participacion entre las empresas y sus
trabajadores, o entre los representantes de unas y de otros, al mismo tiempo que puede facilitar la gestion
de los conflictos colectivos y facilitar sus funciones en la compafiia.

El ambito de aplicacién de esta politica tendra carécter general y abarcara a la totalidad de los empleados
y empresas del Grupo Aldesa, si bien la singularidad de la misma en cada pais vendra recogida en las
normas especificas de cada pais al respecto, si fuera el caso.

3.6.5. Formacion

La formacién ofrece a las personas la oportunidad de desarrollar sus capacidades para desempefiar mejor
su funcién presente y futura, lo que impacta positivamente en su productividad, su motivaciéon y en los
resultados obtenidos. Grupo Aldesa apuesta por la formacion continua de sus profesionales no s6lo porque
mejora el rendimiento de la organizacion, sino porque lo considera un elemento diferenciador e inherente a
su cultura corporativa que ayuda a atraer a los mejores profesionales y retener el talento.

Grupo Aldesa integra la formacién en su Politica de RR.HH. y de gestion de personas, enfocando sus
esfuerzos en garantizar la universalidad del acceso a la formacién, la diversidad de la oferta formativa y la
gestién global del sistema. Asimismo, cuenta con una Politica de Formacién que recoge las pautas para la
elaboracion de los sucesivos Planes Anuales de Formacion.

Los valores que rigen la gestién de la formacion son:

- Contribucion al negocio: desarrollo de planes y estrategias formativos con foco en la aportacion

de valor al negocio.
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- Perfilado de usuarios y atencién personalizada: la formacion se planifica de acuerdo a distintos
perfiles profesionales y atendiendo también a necesidades especificas.

- Calidad y eficacia: oferta formativa de calidad y pertinente.

- Flexibilidad y proactividad: se esfuerza por anticiparse a los requerimientos de negocio y es agil
y flexible para atender nuevas necesidades.

- lgualdad y equidad: con el fin de ofrecer acciones formativas relevantes para el conjunto de los
empleados.

Para articular este modelo se han implementado las siguientes politicas:

1. Politica de Formacién del Grupo Aldesa: describe los lineamientos generales de actuacion del
Grupo en el sub-sistema de formacion.

2. Politica para la Financiacion de Programas de Formacion de Larga Duracion: es una politica
especifica que garantiza becas totales o parciales para la formacion en programas de
especializacion o maestrias a los profesionales de Grupo Aldesa.

3. Politica para la Gestién de Formacion Individual de Larga Duracion: describe la normativa de
seleccion de empleados en la distribucion de los recursos presupuestarios dispuestos para este
tipo de programas.

Ademas de dichas politicas, Grupo Aldesa cuenta con un conjunto de procedimientos que permiten
gestionar con transparencia el sistema, los procedimientos son:

1. Procedimiento de Deteccién de Necesidades: describe los pasos y herramientas para identificar
las necesidades formativas de negocio y de cada empleado.

2. Procedimiento de Formacion: se incluyen las fases del proceso de formacion en Grupo Aldesa, la
documentacion asociada y las modalidades de activacion, gestion y cierre.

3. Procedimiento de Solicitud de Formacion No Planificada: recoge el procedimiento para atender a
necesidades urgentes, no previstas o no identificadas en el plan anual.

4. Procedimiento de Solicitud de Financiacién de Formacion de Larga Duracién: establece los pasos
para acceder al programa de financiacion.















La accion social de Grupo Aldesa se centra en el desarrollo de proyectos relacionados con su actividad que
crean valor en las comunidades donde esta presente, pudiendo aportar algo mas que la mera ejecucion del
proyecto, dentro de unas lineas estratégicas marcadas:

. Acceso a servicios basicos de infraestructuras donde generar valor y mejorar la calidad de vida.

. Desarrollo de iniciativas orientadas a la formacion, desarrollo y empleo local o comunitario en
aquellos paises donde opera el Grupo Aldesa.

- Participacion activa en educacion, deporte, empoderamiento y acciones sociales comunitarias que
generen valor. Asimismo, Grupo Aldesa apoya el desarrollo cultural y deportivo con el patrocinio
de eventos que tienen lugar en las comunidades mas cercanas a las zonas de actividad donde
lleva a cabo su negocio.

. Gesti6n sostenible de los recursos naturales, la salud y el medio ambiente.

En las obras que ejecuta Grupo Aldesa se realizan actividades de bolsa de empleo local cuando se pone
en marcha un proyecto como ha sucedido en México, Pert, Noruega, Eslovaquia, Polonia y Espafia. En los
paises donde no se ha desarrollado es por el alcance de la operacion (UTE, Project manager o
responsabilidad relativa). Se han realizado donaciones de material al finalizar una obra (sefiales de tréafico
o material de oficina), asi como para asociaciones respecto a mobiliario de oficina. Actuaimente
mantenemos iniciativas solidarias contra el hambre, convenio de tapones solidarios con Fundacién Seur,
donacion de placas solares y convenios con centros especiales de empleo para personas con discapacidad
intelectual.

3.8.1. Asociacion y patrocinio

Grupo Aldesa lleva a cabo campaiias internas de concienciacion sobre la necesidad de aplicar los principios
del desarrollo sostenible, y participa en distintos eventos, como congresos, jornadas o seminarios,
vinculados tanto con el impulso de su actividad como con la Responsabilidad Corporativa, teniendo la
oportunidad de transferir al tejido empresarial distintos aspectos relacionados con la sostenibilidad.
Asimismo, las empresas del Grupo Aldesa participan activamente en organizaciones y asociaciones gue
promueven el desarrollo responsable de sus respectivos sectores. En concreto:

1. Asociacion Nacional de Constructores Independientes de Espafia (ANCI)
2. Asociacién Polaca de Energia Eélica / Polskie Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej

3. Asociacién Polaca de Empresarios de la Industria de la Construccion / Polski Zwigzek
Pracodawcéw Budowlanych (PZPB)

4. Camara de Comercio de Transporte Terrestre de Polonia / Izba Gospodarcza Transportu
Lagdowego (IGTL)

5 Camara de Comercio Polaco - Espafiola / Polsko - Hiszparska Izba Gospodarcza
6. Camara Mexicana de la Industria de la Construccion (CMIC)
7. Unién Espafiola Fotovoltaica (UNEF)

En cuanto al epigrafe de patrocinios, Grupo Aldesa ha participado en distintas jornadas, seminarios y
eventos vinculados con su actividad como son: la “2% Conferencia Internacional de PIARC sobre la
Explotacion y la Seguridad de los Tuneles de Carreteras”, organizado por la Asociacién Técnica de
Carreteras: el “ll Foro sobre Logistica, Transportes y Movilidad”, organizado por El Centro de Transportes
de Coslada - CTC, UNO Logistica y la Asociacion de Empresarios del Henares; y el XXVIIl Torneo de Golf
“Gaminos de Andalucia”, organizado por el Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, entre

otros.
3.9. Subcontratacion y proveedores

En Grupo Aldesa se lleva a cabo una evaluacion de los proveedores previa a la contratacion de sus
servicios. Posteriormente, una vez que se ha llevado a cabo la prestacion de los servicios, los proveedores
son reevaluados al objeto de realizar un seguimiento de los méritos o deméritos acumulados. Dentro de los
criterios de evaluacion se incluyen criterios medio ambientales. Todo este proceso se lleva a cabo segun el
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evitar, se buscan alternativas, como la reutilizacion en la propia obra o el envio a otras obras que necesiten
aporte de tierras, evitando de esta forma la apertura nuevas canteras.

Otra alternativa al deposito en vertedero es utilizar el material sobrante en la mejora de fincas agricolas o
restauraciones medio ambientales. Se trata de fincas con necesidades, bien por la orografia del terreno o
bien porque se encuentran degradadas.

En los casos de escombros, restos de hormigones, maderas, ferralla y material metalico, se entregan a
entidades autorizadas para su posterior reciclaje o valorizacién. En cuanto a los residuos peligrosos, tales
como, envases vacios de los diferentes productos empleados en la construccion (esprais, pinturas, resinas,
espumas o siliconas) y los residuos propios del mantenimiento de la maquinaria (liquidos de frenos, filtros,
aceites usados, etc.), se segregan y gestionan en cada una de las obras y centros a través de empresas
autorizadas.

Al mismo tiempo, para evitar que se produzcan vertidos en las obras, se establecen diferentes sistemas de
retencion de posibles derrames como, por ejemplo, en los almacenamientos de combustibles. Otros tipos
de vertidos, como los resultantes de la limpieza de las canaletas de las hormigoneras o los lodos
bentoniticos empleados habitualmente en las obras de construccion, son recogidos en puntos limpios para
su tratamiento posterior.

Respecto al control acdstico y de emisiones atmosféricas, se realiza un control de aquellas actividades mas
ruidosas, principalmente debido a la propia naturaleza de la maquinaria utilizada en las obras, exigiendo un
mantenimiento preventivo correcto, asi como, la utilizacién de magquinaria de reciente fabricacion,
comprobando ademas que se encuentra al corriente de sus inspecciones técnicas oficiales. Todo el
personal de obra cuenta con los equipos de proteccion necesarios para minimizar los efectos a la exposicion
laboral y ambiental al ruido.

En el ambito industrial, se llevan a cabo pautas de control medioambiental similares, aunque adaptadas a
las actividades y particularidades propias de esta area.

3.10.1.2. Procedimientos de evaluacién o certificacion ambiental
Es tradicional el interés del Grupo Aldesa por alcanzar y demostrar un alto compromiso por el medio

ambiente y la preservacion del entorno natural, que se hace publico a través de las directrices expresadas
en su politica medioambiental.

Las principales empresas del Grupo Aldesa cuentan actualmente con el Certificado de Gestion Ambiental,
segn la norma ISO 14001, que asegura el cumplimiento de la legislacién y reglamentacion ambiental
aplicable, y la utilizacién de procesos que evitan, reducen y controlan la contaminacion, haciendo hincapié
en la prevencion y estableciendo una mejora continua en el desempefio ambiental de Grupo Aldesa.

Grupo Aldesa establece un Plan de Gestién Ambiental en obra que ademas de identificar y evaluar los
aspectos ambientales generados por las actividades de la obra (residuos, emisiones atmosféricas, vertidos
y ruidos), identifica los posibles impactos para establecer un programa de control operacional, asi como, la
legislacién ambiental para controlar el cumplimiento legal propio y de las empresas subcontratistas, y
establecer objetivos de mejora ambiental.

El Grupo Aldesa dispone asimismo de diferentes manuales de buenas practicas que son difundidos a los
trabajadores. También, comparte su preocupacion medioambiental con proveedores y empresas
colaboradoras, asegurandose que sus empleados tengan la formacion y sensibilizacién ambiental necesaria
para el desempefio de sus actividades.

3.10.1.3. Recursos dedicados a la prevencioén de riesgos ambientales
Grupo Aldesa dispone dentro de su organizaciéon de un Departamento de Medio Ambiente dedicado al
control medio ambiental de las actividades que se realizan, de tal forma que estas actividades son
monitorizadas de forma continua con el objeto de prevenir posibles efectos adversos.
Grupo Aldesa cuenta también con un servicio externo especializado en legislacién medio ambiental, que

apoya al departamento de medio ambiente en la identificacion y aplicacion de los requisitos legales medio
ambientales.
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3.10.1.4. Aplicacién del principio de precaucion
Grupo Aldesa aplica su gestion medio ambiental con un enfoque preventivo. Entre otros aspectos, se
identifican los aspectos medio ambientales, sus posibles impactos y riesgos, asi como, las acciones
preventivas y de mitigacion necesarias para la preservacion del medio ambiente.

Las directrices en las que se fundamenta el principio de precaucion se plasman en la Politica de Medio
Ambiente del Grupo Aldesa:

- Asumir el compromiso de la proteccién de medio ambiente, incluyendo otros Compromisos
especificos a su entorno.

- Cumplir con la legislacion y reglamentacion ambiental aplicable, asi como con los requisitos que
la empresa suscriba al efecto.

- Utilizar procesos, précticas o materiales gue eviten, reduzcan o controlen la contaminacion, bajo
el compromiso de su prevencion.

- Intensificar de manera continua [a gestién ambiental, para obtener mejoras en el desempefio
ambiental de Grupo Aldesa.

. Establecery revisar regularmente los objetivos y metas ambientales, acordes con los compromisos
que se asumen en esta declaracion.

- Comunicar e implicar al personal afectado, la manera de desarrollar y aplicar el sistema de gestion
ambiental.

Los principios de la Politica Medio Ambiental se enmarcan en un Sistema de Gestién Ambiental basado en
la norma ISO 14001, asegurando el cumplimiento de la legislacion y reglamentacion ambiental aplicable,
asi como, la utilizacion de procesos que evitan, reducen y controlan la contaminacion, haciendo hincapié
en la prevencion y estableciendo una mejora continua en el desempefio ambiental de la empresa.
3.10.1.5. Cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales
Grupo Aldesa dispone dentro de la poliza de Responsabilidad Civil Corporativa una seccion de cobertura
por posible contaminacion accidental con limite de 15.000.000 € y de Responsabilidad Ambiental con limite
de 1.000.000 €.
3.10.2. Contaminacion

3.10.2.1. Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que afectan
gravemente el medio ambiente

Grupo Aldesa dispone de protocolos para prevenir, reducir o reparar las posibles emisiones que puedan
afectar al medio ambiente, para ello se aplican los siguientes procedimientos corporativos:

- Identificacion y evaluacion de aspectos medio ambientales.

- Identificacién y respuesta a accidentes potenciales y situaciones de emergencia.
- Seguimiento y medicion.

- Control de emisiones acusticas.

- Control de emisiones atmosféricas.

Grupo Aldesa establece Planes de Gestion Medio Ambiental, en los que se realizan, entre otras, las
siguientes actuaciones:

- Se identifican y evallian los aspectos ambientales generados por las actividades que se realizan
en dichos centros (residuos, emisiones atmosféricas, vertidos y ruidos, principalmente). Los
criterios utilizados para realizar esta evaluacion de los aspectos ambientales son: naturaleza y
toxicidad, magnitud, incidencia en el medio receptor, probabilidad de ocurrencia y severidad de las
consecuencias.
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- Para cada uno de los aspectos ambientales se identifican cuales son sus posibles riesgos e
impactos que pueden generar para el medio ambiente.

. Posteriormente se determina la legislacion ambiental aplicable (por ejemplo, del pais, de las
diferentes regiones y municipios), asi como los posibles requisitos ambientales derivados de
licencias o autorizaciones, o declaraciones de impacto ambiental. Para facilitar esta labor de
identificacion se dispone también de un servicio externo especializado, que proporciona apoyo
necesario para realizar la identificacion de las novedades legislativas que se van produciendo.

- Una vez identificados los requisitos y obligaciones, se implantan acciones para que se lleven a
cabo, bien directamente por los trabajadores, asi como por parte de las empresas colaboradoras.
Para ello, se establecen Programas de Inspeccion Medioambientales (PIM), donde se relacionan
las inspecciones a realizar, los responsables de llevarlas a cabo, las frecuencias con las que hay
que comprobario y su resultado.

En cuanto a la contaminacién luminica, Grupo Aldesa cumple con la legislacion establecida respecto a este
aspecto medioambiental, no siendo considerado su impacto como material, ya que las actividades del Grupo
se llevan a cabo en un elevado porcentaje en horario diurno.

3.10.3. Economia circular

La estrategia de gestion de residuos estd enfocada a la minimizacion de los mismos, considerando los
requerimientos legales en esta materia, y el principio de las tres RRR (Reducci6n en origen, Reutilizacion y
Reciclado), que tenemos en cuenta en nuestros principios de minimizacion:

- Reduccién en origen, desde el conocimiento y andlisis de nuestros procesos.
- Reutilizacion, dentro de nuestra obra o fuera de ella.

- Reciclado (valorizacion material), priorizando este tipo de tratamiento por encima de aquellos
alternativos que conducen a una eliminacion e incluso a una valorizacion energeética.

- Seleccién de la mejor gestién externa, prevencion como destino final el depdsito permanente y
cualquier otro tipo de técnica de eliminacion.

Los principios que potencian la reutilizacién y el reciclado son mas faciimente aplicables en el caso de los
residuos asimilables a urbanos (chatarra, papel / carton, plasticos, maderas, caucho, vidrio, etc.) y de los
residuos inertes (escombros de demolicién, tierras sobrantes, ladrillos, etc.).

Los residuos que se generen durante la fase de ejecucion de la obra, seran gestionados conforme a la
normativa de aplicacién, y en este sentido, destacamos las siguientes medidas generales que seran
aplicadas:

- Disposicién e identificacion de contenedores especificos intermedios, correctamente etiquetados,
para la segregacion y almacenamiento de residuos no peligrosos y residuos peligrosos, en las
casetas de obra.

- Desde el almacén final de residuos se planificara su retirada por gestores autorizados.
. El almacenamiento de los residuos no superara en ningun caso los plazos fijados en la legislacion.

- Entrega de los residuos a empresas autorizadas para su control y seguimiento al destino final a
través de la documentacion acreditativa correspondiente.

De acuerdo con las prioridades establecidas en la Politica Medio Ambiental de Grupo Aldesa, para cada
pais en materia de residuos, las acciones previstas para la gestion de los residuos generados en la obra se
encaminaran hacia la minimizacion y prevencion, con el fin de lograr, ademas, mejoras ambientales tales
como, la reduccion de transporte de sobrantes o la disminucion del consumo de energia.

Grupo Aldesa reporta, como informacion contrastada a fecha de presentacion de este informe, la cantidad
de residuos generados en los paises motores de la actividad con un porcentaje del 100% sobre la cifra de
negocio total del Grupo:
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- Mala utilizacion o deficiente eleccién de los medios de manipulacion durante el traslado, la carga
y descarga.

- Condiciones de almacenamiento inadecuadas para el tipo de material o producto considerado,
entendiendo como tales, las condiciones ambientales, apilamiento de un nimero excesivo de
elementos, contacto con suelos hiimedos o sucios, etc.

- Proteccion de los productos no adecuada para el tipo de transporte y las condiciones de
almacenamiento hasta su instalacion.

- Condiciones para la proteccion de las unidades de obra terminadas hasta su entrega.
3.10.4.4. Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética

Con el objetivo de contribuir la eficiencia energética, y mitigar en la medida de lo posible sus efectos
adversos, se hace necesario el consumo racional y eficiente de los recursos naturales, especialmente
aquellos recursos energéticos que conllevan la emision de gases efecto invernadero, ya que como todos
sabemos, estos son perjudiciales tanto para el entorno natural como para el entorno laboral y social de
nuestras ciudades.

Dentro de la apuesta para contribuir a esta mejora, Grupo Aldesa contintia durante 2022 adherido de forma
voluntaria a uno de los estandares internaciones mas reconocidos en el ambito de la gestion eficiente y
sostenible de la energia, como es la norma [SO 50.001.

Grupo Aldesa ha implementado esta norma internacional en los edificios de las Sedes de C/Bahia de
Pollensa, asi como en toda la flota de vehiculos que nuestra compaiiia utiliza en la realizacion de nuestras
actividades.

En Grupo Aldesa se llevan a cabo diferentes medidas con el fin de mejorar la eficiencia energética, entre
otras:

- Sensibilizacion de los empleados a través de medidas como la difusién de guias de buenas
practicas, carteleria, boletines de comunicacion, etc.

- Equipos de iluminacién eficientes, sustituyendo las lamparas incandescentes tradicionales por
lamparas fluorescentes o de bajo consumo. Analisis de la tecnologia de iluminacion exterior e
interior empleada en las oficinas de las empresas del Grupo Aldesa y renovacion de dicha
iluminacion tradicional por tecnologia de lamparas LED.

- Instalacion del control centralizado del alumbrado, implantando detectores de presencia,
modificando los encendidos de los circuitos de alumbrado.

- Revision de los contratos de acometidas y las potencias maximas instaladas.

- Plan de mantenimiento, revision de los sistemas de refrigeracion evitando las posibles pérdidas de
refrigerantes., como resultado de la aplicacion de las medidas de reduccion, mantenimiento en las
delegaciones.

En cuanto a la flota de vehiculos:

- Politica de renovacion de la flota de vehiculos priorizando la reduccion de emisiones de CO2 a la

atmosfera mediante la adquisicion de modelos 100% eléctricos, modelos hibridos y/o de bajo

consumo.

- Correcto plan de mantenimiento de la flota de vehiculos. Mejora la eficiencia de cada vehiculo, a
través de un control y revisiones individualizadas.

- Sistema de control, seguimiento y justificacion del consumo de carburante y kilémetros recorridos
en toda su flota de vehiculos, asi como el posterior tratamiento de la informacion.
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- Alcance 3
o Categoria 3: Emisiones indirectas de GEI causadas por transporte.

o Categoria 4. Emisiones indirectas de GE| causadas por productos que utiliza la
organizacion.

o Categoria 5: Emisiones indirectas de GEIl asociadas con el uso de los productos de la
organizacion.

o Categoria 6: Otras emisiones indirectas de GEIl provenientes de otras fuentes.

Asi mismo, con la segmentacion de actividades se pretende facilitar la identificacion de las diferentes
actividades que el Grupo Aldesa desarrolla de forma que sea posible aplicar procedimientos de célculo de
emisiones de GEl homogéneos en cada una de ellas. En esta segunda version del calculo de Huella de
Carbono se han incluido las actividades de oficina y los segmentos de actividad relacionados con las obras,
servicios y mantenimientos, asi como de los talleres y almacenes.

Los segmentos de actividad identificados son:
- Ejecucién de obras, servicios y mantenimientos
- Oficinas
- Talleres y almacenes

Dentro del segmento de actividad “ejecucion de obras, servicio y mantenimiento” se incluyen entre otras las
siguientes actividades:

- Construccién obras civiles

- Construccién de edificaciones

- Construccién de rehabilitaciones

- Construccién de infraestructuras

- Construccién de obras industriales

- Construccién de plantas solares fotovoltaicas

- Construccién de infraestructuras eléctricas

- Construccién de redes para telecomunicaciones
- Mantenimiento de plantas solares

- Oficinas temporales en ejecucion de obras

En este segmento se incluyen también las pequefias obras para la sustitucién de equipos o ampliacion de
instalaciones, asi como los servicios de mantenimiento de plantas e instalaciones.

Las actividades de oficinas son aquellas que tienen lugar en centros de trabajo en los que se desarrolian
actividades Direccion y Gestion, de ingenieria, consultoria, administracion, financieras y comerciales.

La casuistica de centros de trabajo dentro del segmento oficinas es la siguiente:
- Oficinas utilizadas por el Grupo Aldesa (sedes y delegaciones).

- Oficinas integradas en centros productivos, almacenes vy talleres.
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Estos datos parten de los resultados antes de impuestos consolidados que reportan las entidades que
integran el perimetro de Euroinfra en el ejercicio 2022 en las distintas jurisdicciones (excluyendo las
compaiiias de puesta en equivalencia).

3.11.2. Impuestos sobre beneficios pagados

A 31 de diciembre de 2022 el importe de impuestos sobre beneficios pagados por Euroinfra asciende a
6.069 miles de euros (4.668 miles de euros en 2021).

La variacion del importe respecto al del afio pasado trae causa, principalmente, de la disminucion de la
actividad del Grupo Aldesa, asi como de la desinversion por la venta de compafiias del grupo de la divisién
de energia y del pago de inspecciones de ejercicios anteriores.

3.11.3. Subvenciones publicas recibidas

Durante el ejercicio 2022, Euroinfra no ha recibido subvenciones publicas (100 miles de euros en 2021,
todas ellas recibidas en Espafia).
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4. indice de contenidos

indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo
de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién
no financiera y diversidad.
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. . GRI 3-3 Gestion de los aspectos
- Principales factores y tendencias ;
materiales
que pueden afectar a su futura
evolucion
Cuestiones medioambientales
Ambitos Marco de reporting Referencia Comentano§l_Razén dela
omision
GRI 3-3 Gestion de los aspectos
Efectos actuales y previsibles de las | materiales. Descripcion cualitativa .
o o Pag. 26, 27
actividades de la empresa de los principales efectos
actuales y previsibles
Procedimientos de evaluacién o GRI 3.'3 Gestion c.ie 19,5 aspeptqs .
e s ) materiales. Descripcién cualitativa Pég. 27
certificacion ambiental . . .
L. de evaluaciones y certificaciones
Gestion 7
; ) . s GRI 3-3 Gestion de los aspectos
medioambiental Recursos dedicados a la prevencion . A L .
) . materiales. Descripcion cualitativa Pag. 27
de riesgos ambientales : .
de los equipos interno y externo
Aplicacién del principio de GRI 3-3 Gestién de los aspectos Pag. 28
precaucion materiales g-
Cantidad de provisiones y garantias GRI 1.03.E§nfoqus‘3 d? gestion. .
. . Descripcién cualitativa de las Pég. 28
para riesgos ambientales Lo
obligaciones del Grupo
Medidas para prevenir, reducir o GRI 3-3 Gestion de los aspectos
I reparar las emisiones de carbono materiales. Descripcién cualitativa .
Contaminacién X " R o R Pag. 28, 29
(incluye también ruido y de las principales medidas y
contaminacién luminica) actuaciones
Medidas de prevencién, reciclaje,
reu’ullzacngr’), otra_s ff)rme_l,s de GRI 306-3 Residuos generados Pag. 29, 30
E ia circul recuperacion y eliminacién de
rovendion y gestion | 25echos
P de resigu%s Por la naturaleza de Ila
Acciones para combatir el actividad del Grupo Aldesa,
. ; n.a. na. L .
desperdicio de alimentos este indicador se considera
no material
Consumo de agua y el suministro de
agua de acuerdo con Ias limitaciones | GRI 303-5 Consumo de agua Pag. 30, 31
locales
Consumo de materias primas Gii 3011 Matenales ulliizados Pag. 31 (1)
por pesc o volumen
GRI301-1 Materiales utilizados
Medidas adoptadas para mejorar la por peso y volumen. Descripcion .
o . X Pag. 31, 32
eficiencia de su uso cualitativa de las medidas
Uso sostenible de los adoptadas
Consumo, directo e indirecto, de GRI 302-1 Consumo energético .
recursos . o Pag. 33 M
energia dentro de la organizacion
GRI1302-1 Consumo energético
Medidas tomadas para mejorar la dentro de la organizacién. .
s o L . Pag. 32
eficiencia energética Descripcion cualitativa de las
medidas adoptadas
GRI302-1 Consumo energético
Uso de energias renovables denqu d?,la organizacion. Pag. 33
Descripcion cualitativa del uso de
energias renovables
GRI305-1 Emisiones directas de
Elementos importantes de GEl (alcance 1)
Cambio climatico las emisiones de gases de efecto GRI 305-2 Emisiones indirectas Pag. 33 1)

invernadero generadas

de GEIl al generar energia
(alcance 2)
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Medidas adoptadas para adaptarse a

GRI 3-3 Gestion de los aspectos

las consecuencias del cambio materiales. Descripcion cualitativa Pag. 33, 34,
N ) 35, 36
climatico de las medidas
Metas de reduccion establecidas M 3.'3 Sestion Qe I_qs aspe_ctqs .
. materiales. Descripcion cualitativa Pag. 36
voluntariamente A
de las metas establecidas
Medidas tomadas para preservar o GRI 3f3 Gestion d.e I.O,S aspegtqs .
s . materiales. Descripcion cualitativa | Pag. 36, 37
.. restaurar la biodiversidad .
Proteccién de la de las medidas
biodiversidad Impactos causados por las GRI 3-3 Gestién de los aspectos
actividades u operaciones en areas materiales. Descripcion cualitativa Pag. 37

protegidas

de los impactos

(1) Lainformacion reportada no cubre el 100% de Euroinfra. Para més informacién sobre el alcance especifico ver explicacion
en la pagina indicada.

Cuestiones sociales y relativas al personal

Comentarios/ Razén de la

Ambitos Marco de reporting Referencia Lo
omisién
Ntmero total y distribucién de GRI 2-7 Empleados
empleados por sexo, edad, pais y GRI405-1 Diversidad en 6rganos | Pag. 11, 12
categoria profesional de gobierno y empleados
Namero total y distribucién de .
modalidades de contrato de trabajo GRI2-7 Empleados Pag. 12
Promedio anual de contratos GRI 2-7 Empleados. Nimero de
indefinidos, temporales y a tiempo contratos por tipologia a cierre de .
X . S Pag. 13, 14
parcial por sexo, edad y categoria ejercicio, desglosado por sexo,
profesional edad y categoria profesional
GRI 401-1 Nuevas contrataciones Se reportan los  despidos
L. categorizados como
. ] de empleados y rotacién de ) L
Nimero de despidos por sexo, edad y . . improcedentes y objetivos,
N - personal. NGimero total de Pég. 16 .
categoria profesional X excluyendo las bajas por
despidos desglosados por sexo, .
edad v categoria profesional finalizaciones de contratos de
Y 4 p fin de obra
GR1405-2 Ratio del salario base
y de la remuneracion de mujeres
frente a hombres. Este dato se
reporta segun criterio interno a
través de la siguiente formula: (2)
Brecha salarial BS = (RH-RM)/ RH Pag. 15 Ver  comentario sobre
Donde, remuneraciones medias
RH = ¥ retribucién hombres / n°
hombres
RM = ¥ retribucidn mujeres / n°®
mujeres
(2) )
GRI 405-2 Ratio del salario base i"e dias'aio Sf’;‘;’”g;‘gg”:ﬁ
Empleo Remuneracién media por sexo, edad | y de la remuneracién de mujeres . i
. R - Pag. 14,15 | cuenta la remuneracion de
y categoria profesional frente a hombres. Remuneracion :
N ) ) personal expatriado por la
media incluyendo fijo y variable ! .
particularidad de SuUs
condiciones
GRI 405-2 Ratio del salario base No se incluye desglose por
Remuneracion media de los y de la remuneracion de mujeres Pag. 15 sexo al ser todos los
CONSEjeros por Sexo frente a hombres. Remuneracién 9 consejeros a cierre  del
media incluyendo fijo y variable ejercicio 2022, hombres.
La composicion actual de los
miembros del Comité de
Direccién, ocho hombres y
Pag. 15 una mujer, no Rermite ofrecer
la informacion de ia
A efectos de S R
retribucion media
este
desglose se desagregada por  sexas,
GRI 405-2 Ratio del salario base X puesto que esa presentacion
R R L ; considera - ;
Remuneracién media de los y de la remuneracion de mujeres wdirectivos” permitiria deducir, de forma
directivos por sexo frente a hombres. Remuneracion . inequivoca, la retribucién
A . . exclusivamen o
media incluyendo fijo y variable te a los concreta e individual de uno
. de sus miembros, no
miembros del - I,
L existiendo la obligacion legal
Comité de -
) L de hacerla publica, de modo
Direccion .
que la sociedad debe
preservar su caréacter
estrictamente  privado y
confidencial.
Imolantacién de politicas de GRI 3-3 Gestion de los aspectos
p p materiales. Descripcion cualitativa | Péag. 18, 17

desconexién laboral

de las politicas vigentes
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GRI 405-1 Diversidad en 6rganos

Empleados con discapacidad de gobierno y empleados Pag. 16
GRI 3-3 Gestion de los aspectos
Organizacion del tiempo de trabajo iy ‘Desgnpcmn. cualitativa Pag. 16, 17
de la organizacion del tiempo de
trabajo
GRI 403-9 Lesiones por accidente
laboral
Organizacidn del Ntmero de horas de absentismo GRI403-10 Dolencias y Pag. 17
trabajo enfermedades laborales. Nimero
de horas de absentismo
Medldas destlnadgg 8 facahtar el GRI 3-3 Gestion de los aspectos
disfrute de la conciliacién y fomentar el . L o .
L materiales. Descripcion cualitativa | Pag. 16, 17
ejercicio corresponsable de estos por )
) de las medidas
parte de ambos progenitores
Condiciones de salud y seguridad en | GRI 3-3 Gestion de los aspectos .
. ! Pag. 17, 18
el trabajo materiales
Salud y seguridad Ndmero de accidentes de trabajo y GRI 403-9 Lesiones por accidente
enfermedades laborales por sexo, laboral Paa. 18
tasa de frecuencia y gravedad por GR1403-10 Dolencias y 9.
Sexo enfermedades laborales
GRI 3-3 Gestion de los aspectos
Organizacién del dialogo social materiales. Descripdion cualitativa | . 4o 4g
de la organizacion del didlogo
social
GRI 2-30 Convenios colectivos.
Porcentaje de empleados cubiertos Porcentaje de empleados .
f . ; . ) . Pag. 18,19 | (2)
por convenio colectivo por pais cubiertos por convenio colectivo
sobre el total de empleados
GR!403-4 Participacion de los
Relaciones sociales | Balance de los convenios colectivos, | trabajadores, consultas y
particularmente en el campo de la comunicacion sobre salud y Pag. 18, 19
salud y la seguridad en el trabajo seguridad en el trabajo.
Descripcion cualitativa de balance
Mecanismos y procedimientos con los
que cuenta la empresa para promover | GRI 3-3 Gestién de los aspectos
la implicacién de los trabajadores materiales. Descripcién cualitativa .
- . RIS Pag. 18, 19
en la gestién de la companiia, en de la implicacién de los
términos de informacién, consulta y trabajadores en la Compaiiia
participacion
- . GRI 103 Enfoque de gestion.
Politicas |mp'|ementadas en el campo Descripcion cualitativa de las Pag. 19, 20
de la formacion i
politicas
GRI 404-1 Media de horas de
» formacioén al afio por empleado.
Formacién :
Gantidad total de horas de formacion | C2ntidad total de horas de ,
or categorias profesionales formacion desglosada por pais y Pag. 22, 23
P : tematica. Cantidad de horas de
formacion desgiosada por pais y
categorias profesionales
Medidas adoptadas para promover la | GR! 3-3 Gestion de los aspectos
igualdad de trato y de oportunidades materiales. Descripcion cualitativa Pag. 23
entre mujeres y hombres de las medidas
Planes de igualdad medidas GRI 3-3 Gestién de los aspectos
adoptadas para promaver el empleo, . N o .
materiales. Descripcidn cualitativa Pag. 23
protocolos contra el acoso sexual y .
. de los Planes vigentes
Igualdad por razén de sexo
Integracion y la accesibilidad GRI 3-3 Gestion de los aspectos
universal de las personas con materiales. Descripcion cualitativa Pag. 23
discapacidad de las medidas de integracion
Politica contra todo tipo de GRI 3-3 Gestion de los aspectos
discriminacién y, en su caso, de materiales. Descripcion cualitativa Pag. 23

gestion de la diversidad

de la gestion de la diversidad

(2) Lainformacion reportada no cubre el 100% de Euroinfra. Para mas informacion sobre el alcance especifico ver explicacion
en la pagina indicada.

Informacién sobre el respeto de los derechos humanos

Comentarios/ Razén de la

Ambitos Marco de reporting Referencia omisién
GRI 3-3 Gestién de los aspectos
s - - . . . materiales
Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia GRI 2-23 Politicas que te Pag. 9

de derechos humanos

comprometen. Descripcién
cualitativa de la gestion realizada

A



Prevencién de los riesgos de vulneracion de derechos

GRI 3-3 Gestion de los aspectos

humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y materiales. Descripcion cualitativa Pag. 9
reparar posibles abusos cometidos de la gestion realizada
GR1406-1 Casos de
discriminacion y acciones
Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos correctivas emprendidas. Ndmero Pag. 9
de denuncias recibidas durante el
gjercicio
Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los GRI 407-1 Operaciones y
convenios fundamentales de la OIT relacionadas con el proveedores cuyo derecho a la
respeto por la libertad de asociacién y el derecho a la libertad de asociacion y Pag.
negociacién colectiva, la eliminacion de la discriminacién en el | negociacién colectiva podria estar 9.
empleo y la ocupacién, la eliminacion del trabajo forzoso u en riesgo. Descripcion cualitativa
obligatorio y Ia abolicion efectiva del trabajo infantil de la gestion realizada
Informacion relativa a la lucha contra la corrupcién y el soborno
Ambitos Marco de reporting Referencia Comentano§/.Razén .
omision
GRI 3-3 Gestion de los aspectos
materiales
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno GRI 2-23 Politicas que te Pag. 7,8, 9
comprometen.
Descripcion cualitativa de la
gestion realizada
GRI 3-3 Gestion de los aspectos
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales maten.ale?g . Pag.7,8,9
Descripcién cualitativa de las
medidas
GRI 413-1 Operaciones con
participacion de la comunidad
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro local, evaluaciones de impacto y Pag. 9
programas de desarrollo.
Cuantia de las aportaciones en
euros
Informacién sobre la sociedad
Ambitos Marco de reporting Referencia Comentano§I.Razén e la
omision
Impacto de |z actividad de la | GRI 3-3 Gestion de los aspectos
sociedad en el empleo y el materiales. Descripcién cualitativa | Pag. 24, 25
desarrollo local del impacto
Impacto de la actividad de la | O 2051 Inversiones en
5 . infraestructuras y servicios .
sociedad en las poblaciones o - Pag. 24, 25
i apoyados. Descripcién cualitativa
locales y en el territorio ?
. del impacto
Compromisos de la empresa Relaciones mantenidas con
con el desarrollo sostenible GRI 2-29 Enfoque para la
los actores de las articipacion de los grupos de
comunidades locales y las .p . p L g p. . Péag. 24, 25
- i interés. Descripcién cualitativa de
modalidades del didlogo con :
las relaciones
estos
Acciones de asociacion o GRI2-28 Asomac:on‘esié las que .
- se pertenece. Descripcion Pag. 25
patrocinio s :
cualitativa de las acciones
Inclusion en la poliicade | O 26 Actividades, cadena de
X valor y otras relaciones
compras de cuestiones ; o .
X N comerciales. Descripcién Pag. 25, 26
sociales, de igualdad de - . .
. f cualitativa de la gestion realizada
género y ambientales N 2
sobre la inclusién
Consideraci6n en las GRI 2-6 Actividades, cadena de
relaciones con proveedores y valor y ofras relaciones
Subcontratacién y proveedores | subcontratistas de su ye o Pag. 25, 26
responsabilidad social y comerciales. Descripcion
N cualitativa de la gestion realizada
ambiental
GRI 3-3 Gestion de los aspectos
Sistemas de supervisién y materiales. Descripcion cualitativa
auditorfas y resultados de las | de la gestion realizada y Pag. 25, 26
mismas porcentaje de proveedores
evaluados durante el ejercicio
Medidas para la salud y la GRI 3-3 Gestion de los aspectos
seguridad de los materiales. Descripcion cualitativa | Pag. 23, 24
Consumidores consumidores de las medidas
GRI 3-3 Gestion de los aspectos
Sistemas de reclamacion materiales. Descripcion cualitativa Pag. 24

del sistema de reclamacion




Quejas recibidas y
resolucion de las mismas

GRI 3-3 Gestion de los aspectos
materiales. Nimero de
reclamaciones y desglose seguin
su estado

Pag. 24

informacion fiscal

Beneficios obtenidos pais
por pais

GRI 3-3 Gestién de los aspectos
materiales. Resultado antes de
impuestos por pais

Pag. 37, 38

Impuestos sobre beneficios
pagados

Subvenciones publicas
recibidas

GRI 3-3 Gestién de los aspectos
materiales. Impuesto sobre
beneficios pagados siguiendo
criterio del Informe Pais por Pais

GRI 201-4 Asistencia financiera
recibida del gobierno.
Subvenciones publicas recibidas

Pag. 38

Pag. 38

Se considera que segin la
redaccion literal de la Ley
11/2018, de 28 de diciembre,
por la que se modifica el
Caédigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de
Sociedades de  Capital
aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, y la Ley 22/2015, de 20
de julio, de Auditoria de
Cuentas, en materia de
informacion no financiera y
diversidad, no se exige el
desglose por pals de la
informacion sobre impuestos
sobre beneficios pagados y
subvenciones publicas
recibidas. Por este motivo no
se reporta dicho desgiose.




El Estado de Informacion No Financiera correspondiente a Euroinfra Inversion, S.L.U. y Sociedades
Dependientes ha sido formulado por los Administradores Mancomunados de la Sociedad Dominante,
Euroinfra Inversion, S.L.U., en su reunién de 17 de julio de 2023 y se extiende hasta la presente hoja de
papel comun.

Los Administradores de la Sociedad:

A\

Fdo.: Mr. Qixin Yang

Administrador Unico
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